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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Santa Rosa a los 14 dias del mes de marzo del afio 2022 de conformidad con los puntos 20 y
21 del Procedimiento Interno de Reclutamiento y Seleccion de Personal — Empresa Publica de Agua Potable
y Alcantarillado del cantén Sania Resa, se relne el Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones para que,
en el ejercicio de las facultades conferidas, conocer, analizar y resclver las apelaciones a la “Verificacion del
mérito”, presentadas dentro de término legalmente establecido de conformidad al cronograma de ejecucion
para el concurso de méritos y oposicion del cargo de Asistente de Tesoreria — Direccidon Financiera
convocado por Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del cantdn Santa Rosa EMAPASR-EP

En conocimiento del referido Procedimiento Interno de Reclutamiento y Seleccion de Personal — Empresa
Publica de Agua Potable y Alcantarillado del cantdén Santa Rosa y d= nuestra responsabilidad como miembros
del Tribunal de Méritos y Oposicién y de Apelaciones, y una vez revisadas las apelaciones y las “Hojas de
Vida” registradas en el correo electronico por las y ios postulanties; ademas de los requisitos establecidos en
las bases del concurso y demas documentacion correspondiente, resolvemos lo siguiente:

Nom‘bres y Nun'nero 4e Tipo de Motivo de —— Resolucion del
. Apellidos de| Cédula o i o Andlisis del .
N Apelacion | apelaciény x : Tribunal de
lasylos | Pasaporie - Tribunal de Apelaciones )
Apela a: observacion Apelaciones
Postulantes
Se verifica correo
electrénico enviado el dia 8
de marzo 19:51 por el
postulariz Ing. Priscilla
kBuenas Tardes el Lissett Veg.a Guerrero para SE ACEPTA
. el cargo de ASISTENTE | APELACION PARA
oy D_E TESCRERIA, el cual ELLO SE DEBE
volvi a enviar adjunta tres .e-lrchwos PDF | RECTIFICAR EL
Ee e o (do§ czitificados de HEPOHTE
Firimade |formato ifidicade reconocimi=nto y el formato VIT-'RIFICACION DEL
PRISCILLA Hoja de lleno con mis | de hoja devidaconsu |MERITO PORQUE LA
, LISSETT 0705380947 Vida datos asf mismo firma) y un archivo Excel HOJA DE VIDA
VEGA .| Formato rioja de vida sin ESTABA CON LA
GUERRERO escaneado con mi firma. FIRMA
e
. : En la verificacion del méritoPASA A LA SIGUIENTE
in menuolnado = cumple coii los requisitos ETAPA DEL
er?cl:lf;licrzs 4 de instrucc.ién formal y CONCURSO DE
e adfuritai? experiencia. MERITO Y
OPOSICION.
Se conversa con el
Administrador del
Concurso, el cual nos
indica que verifico el mail

Administrador
de Caoncursoc

Sumilla
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del postulante, el cual
contenia cuatro archivos
adjuntos y procedio a
imprimir la hoja de vida y
os archivos pdf. pensé que
era archivo de evidencia de
los titulos, ya que los dos
primeros son de
reconocimiento de trabajo,
adicional los archivos no
tienen nombre que
especifique el contenido.

Se acepta apelacion
debido que el documento
llego dentro de la
postulacién y con la firma
correspondiente

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el Administrador del
Concurso, a fin de qus la Unidad Administrativa de Talento Humano, proceda a registrar las -
resoluciones adoptadas en la pagina web de la Empresa Plblica de Agua Potable y Alcantarillado
del canton Santa Rosa EMAPASR-EP.

Declarando la veracidad del contenido de la presente-acta; suscriben los miembros del Tribunal:

b

E LA AUTORIDAD NOMINADORA
Ing-Silv nan,

C.| 0702653056
m\ a Financiera

Responsable  institucional /delegado

Soc.Gustavo Alvarado
C.1.0701737793
Jefe de Talento Humano

i

Responsable de la unidad a ministjaﬁva a la que pertenece el puesto/delegado
ng.'Sonia Galarza Ordofiez
C.l. 0702707878

: Tesorera
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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Santa Rosa a los 14 dias del mes de marzo del afio 2022 de conformidad con los puntos 20 y
21 del Procedimiento Interno de Reclutamiento y Seleccién de Personal — Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del cantén Santa Rosa, se retne el Tribunal de Méritos y Oposicién y Apelaciones para que, en
el ejercicio de las faculiades conferidas, conocer, analizar y resolver las apelaciones a la “Verificacion del
mérito”, presentadas dentro de término legalmente establecido de conformidad al cronograma de ejecucion para
el concurso de méritos v oposicion del cargo de Asistente de Tesoreria — Direccién Financiera convocado
por Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado del canton Santa Rosa EMAPASR-EP

En conocimiento del referido Procedimiento Interno de Reclutamiento y Seleccién de Personal — Empresa
Publica de Agua Potable y Alcantarillado del cantér: Santa Rosa y de nuestra responsabilidad como miembros
del Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones, y una vez revisadas las apelaciones y las “Hojas de Vida”
registradas en el correo electrénico por las y los postulantes; ademas de los requisitos establecidos en las bases

del concurso y demas documentacion correspondiente, resolvemos lo siguiente:

Nombres y | Namero de f . s
o Ppellidos de| Cédula o TbHE - | I Mhinor Andlisis del ioh S nwdnl
lasarios | Posapai Apelacion apelacion y Tribanal deApetasi Tribunal de
v pare Apela a: observacion HHHARCE Apsiacianes Apelaciones
Postulantes
‘Quiero expresar mi Se verifica correo
punto de vista  glectrénico enviado el dia 7
mediante la de marzo 18:16 por el [CON BASE AL CODIGO
siguiente postulante Ing. Jonathan ORGANICO
APELACION. |Moisés Paltan Ajila para el [ADMINISTRATIVO Y A
Considero que: |cargo de ASISTENTE DE |LA LEY DE COMERCIO
Para ser parte de TESORERIA, el cual ELECTRONICO SE
un proceso de adjunta archivo Excel |ACEPTA APELACION
Contratacion Formato Hoja de vida, |PARA ELLO SE DEBE
JONATHAN Firn~1a de Publ.ica es contiene la ianr.macién que| RECTIFICAREL
MOISES Hoja de |necesario que los se ha solicitado a F?EPOR'{'E
1 PALTAN 0705532893 | Vida encargados de excepcion de la Firma. VQR!FICACION DEL
AJILA revisar la En el correo de apelacién | MERITO YA QUE EL
postulacion se fijen| adjunta Formato Hoja de CORREO
y tomen en cuenta Vida con la firma. ELECTRONICO ES UN
el conocimiento y MEDIO DE
experiencia que un En la verificacién del mérito COMUNICACION
postulante tiene y | cumple con los requisitos |LEGAL Y ACEPTAR SU
‘ hue lo ha adquirido.| de instruccién formaly  |HOJA DE VIDA CON LA
experiencia. FIRMA, PASA A LA
Considero que: Los SIGUIENTE ETAPA.
errores de forma El Cédigo Organico
(falta firma) son |Administrativo en su Ultimo

Administrador
de Concurso |

Sumilla
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irrelevantes en un
proceso de
contratacion si el

una persona
cumple con los
requisitos que se
necesiian para
participar en un
buesto determinado
de trabajo.

Considero que: Los
encargados de
Talento Humano
deberian tomar en
cuenta mi
experiencia y
conocimientos que
se adaptan
perfectamente al
perfil que la
empresa busca
para ASITENTE
ADMINISTRATIVO
DE TESORERIA.

Por lo tanto,
mediante esta
APELACION

expreso mi
inconformidad con

uso para rechazar

dar paso a la
CONCUrso.

gue se revise

nuevamente y se
tomen en cuenta

donde se establece que “La

perfil profesional de . ios ejectronicos es vélido

procedimiento, por cualguier

a valoracion que se
mi postulacion y no

siguiente etapa del

Por lo tanto, deseo

parrafo del articulo 165
notificacién a través de

v produce efectos, siempre
que exista constancia en el

medio, de la transmision y
recepcion de la notificacion,
de su fecha y hora, del
contenido integro de la
comunicacion y se
identifique fidedignamente
al remitente y al
destinatario.”

La ley de Comercio
Electronico, firmas
electronicas y mensajes de
datos en su articulo 2
indica “Reconocimiento
juridico de los mensajes de
datos. - Los mensajes de
datos tendrdn igual valor
juridico que los documentos
escritos. Su eficacia,
valoracion y efectos se
someterd al cumplimiento de
lo establecido en esta ley y
su reglamento.

El tribunal de mérito y
oposicion y apelaciones
verifica que en las bases

del concurso no se
establecié con anticipacion
que el formulario hoja de

vida este firmado.
Con el analisis realizado de
la informacion obtenida y
del Cédigo Organico

os nuevos archivos

Administrador
de Concursoc

Sumillia
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para que sea justo | Administrativo y la Ley de
el concurso y poder| Comercio Electrénico,

demostrar mis firmas electronicas y
aptitudes y mensajes se procede
actitudes aceptar la apelacion.

nrofesionales en las
siguientes etapas
del concurso”

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento de la o el Administrador del Goncurso, a
fin de que la Unidad Administrativa de Talento Humano, proceda a registrar las resoluciones adoptadas en la
pégina web de la Empresa Plblica de Agua Potable y Alcantarillado del canién Santa Rosa EMAPASR-EP.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; suscriben los miembros del Tribunal:

DELEGADO DE LA AUTORIDAD NOMINADORA
Ing. Silvia Ganan,
C.1 0702653056
Directara Financiera

Res;}onsabp‘dé/lé UATH institucional /delegado
"~ Soc. Gustavo Alvarado
C.1.0701737793
Jefe de Talentoc Humano

Responsable de la unidad ad inistrafiva a la que pertenece el puesto/delegado
Ifg. Sonia Galarza Ordofiez
C.l. 0702707878
Tesorera

Sumilla

Administrador /z.\ i 7
de Concurso \1 E%_.lv-(.;f




